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Prot. n.
Livorno, li 29.09.2026

Spett.le

ORDINE MEDICI LIVORNO
info@medicilivorno.it
segreteria.li@pec.omceo.it

ORDINE MEDICI PISA
segreteria@omceopi.@g
segreteria.pi@pec.omceo.it

OGGETTO: Indagine di mercato finalizzata alla stipula di una convenzione per
I’espletamento dell’attivita di medico competente in materia di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori negli istituti penitenziari — Anno 2026

Con la presente si comunica I’avvio dell’indagine di mercato di cui all’oggetto, con
richiesta di darne diffusione a tutti i medici del Distretto.

Questa Direzione intende acquisire manifestazioni di interesse finalizzate alla stipula di
una convenzione, per l’intera annualita 2026, per I’espletamento dell’attivita di medico
competente in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori presso questa Casa
Circondariale e la Sezione distaccata di Gorgona Isola.

1l servizio sara espletato alle seguenti condizioni.

In particolare, il medico competente, ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 81/2008, dovra:

a) effettuare accertamenti clinici, biologici e indagini diagnostiche preventive,
finalizzati a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro per le attivita sottoposte a
sorveglianza sanitaria ai sensi della normativa vigente, ai fini della valutazione dell’idoneita
alla mansione specifica, con esclusione delle attivita a carattere domestico;

b) effettuare accertamenti clinici, biologici € diagnostici finalizzati al controllo dello
stato di salute dei lavoratori, avvalendosi, ove possibile, dei servizi di consulenza diagnostica
convenzionati con la Direzione dell’Istituto. Qualora esprima un giudizio di inidoneita
parziale, temporanea o totale del lavoratore, ne informera per iscritto il Direttore e il
lavoratore interessato;
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c) istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavor?tore sottqposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso il datore di lavoro
nel rispetto del segreto professionale; : e B,

d) fornire ai lavoratori informazioni sul significato degli accertamenti sanitari cui SOno
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita comportante
I’esposizione a tali agenti; fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

e) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari di cui
alle lettere a) e b) e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

f) comunicare, in occasione delle riunioni periodiche per la prevenzione € protezione
dai rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti
clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato degli stessi;

g) visitare, almeno due volte l’anno, gli ambienti di lavoro congiuntamente al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

h) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, al fine
di fornire le valutazioni e i pareri di propria competenza;

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alle lettere a) e b), effettuare le visite mediche
richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

1) collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto
SOCCOTIS0;

m) collaborare alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori in materia di
prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute.

Gli importi sono quelli stabiliti dal Ministero della Giustizia.

Allo specialista spetta, per le prestazioni rese, il compenso di € 20,00 per ciascuna
visita ai lavoratori e il compenso orario di € 25,82 per le visite agli ambienti di lavoro.

Per gli esami diagnostici saranno corrisposti i seguenti onorari:

1. esame ematOCRIMICD. .. . o coms suwis s s wios € 14,28;
2. €S5ame SPIrOMELIiCO. .. cvsssvesnvswnosnasss € 14,28,
3. esame audiometriCo.......coovveeeeeennnnn € 14,28;
B, VHOCORESE, s sxve cnon » sovms wivs s wivis & ik isins siwisarss €19,37.

La Direzione dell’Istituto si impegna, inoltre, a corrispondere al medico competente un
compenso aggiuntivo fisso, a titolo di indennita di accesso, nella misura complessiva di €
15,00 per ogni ingresso in Istituto.

I medici interessati a offrire il servizio alle condizioni sopra indicate dovranno far
pervenire a questa Direzione la propria manifestazione di interesse all’indirizzo di posta
elettronica cc.livorno@giustizia.it, entro e non oltre il 19/10/2026.
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alla valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute

secondo le esigenze organizzative dell’Istituto e nel rispetto della normativa vigente.
1l mancato riscontro entro il termine del 19/10/2026 sara considerato quale mancato

interesse alla partecipazione alla presente indagine di mercato.
Si resta a disposizione per eventuali richieste di chiarimenti.

L’occasione ¢ gradita per porgere /
Distinti saluti

Questa Direzione procedera a

Il Direttére
Dr.ssa Maria Grazia IAMPICCOLO
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