
 

Piano triennale per il fabbisogno del personale triennio 2022-2024 (del. n° 052 del 28/03/2022): 
 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA  AREA A - N. AREA B - N.  AREA C N.   

DIRIGENZA 

N.  N. 

  
CAT. 
A1 

CAT. 
A2 

CAT. 
A3 

CAT. 
B1 

CAT. 
B2 

CAT. 
B3 

CAT. 
C1 

CAT. 
C2 

CAT. 
C3  

DIRIGENTI II 
FASCIA TOTALI 

N. dipendenti in servizio al 

01/01/2022     1     1         2 

Assunzioni nell'anno 2022 e 
sviluppi economici                       

Cessazioni previste nell'anno 

2022                       

N. dipendenti in servizio al 
01/01/2023     1     1         2 

Assunzioni nell'anno 2023                       

Cessazioni previste nell'anno 

2023                       

N. dipendenti in servizio al 

01/01/2024     1     1         2 

Assunzioni nell'anno 2024                       

Cessazioni previste nell'anno 
2024                       


