ADOZIONE PROCEDURA WHISTLEBLOWING DI CUI AL D.L. N° 24 DEL 2023 (del. n°
066 del 19/05/2025)
Il Consiglio Direttivo:

PREMESSO che il 30 marzo 2023 ¢ entrato in vigore il decreto legislativo del 10 marzo 2023,
n° 24 che ha recepito nel nostro ordinamento la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea di cui siano
venuti a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico che ledono I’interesse pubblico o
I’integrita dell’amministrazione pubblica (cd. Direttiva Whistleblowing);
CONSIDERATO che I’Ordine, quale Ente del settore pubblico ai sensi dell’art. 1, co. 2, del
d.Igs. n. 165/2001, ¢ tenuto a predisporre canali di segnalazione ed attuare le misure di tutela
per la persona che segnala e denuncia gli illeciti;
CONSIDERATO che la presente procedura dell’Ordine dei Medici ha quindi 1’obiettivo di
fornire al segnalante (whistleblower) le indicazioni operative su come effettuare la
segnalazione ed ¢ volta alla tutela e protezione del whistleblower stesso attraverso
I’individuazione di concrete misure di tutela del segnalante, il quale - nell’effettuare la propria
segnalazione - potra fare affidamento su una protezione effettiva ed efficace che gli eviti una
esposizione a misure discriminatorie;
PRESO ATTO - che ai sensi del richiamato D.lgs. n°® 24/2023 1 soggetti del settore pubblico
sono tenuti ad adeguarsi alle previsioni in esso contenute (art. 24) e che gli Ordini
Professionali rientrano in tale categoria come stabilito dall’art. 2 comma 1 lett. p);
PRESO ATTO in particolare ’art. 4. “Canali di segnalazione interna”, al comma 1 che
dispone “I soggetti del settore pubblico e i1 soggetti del settore privato, sentite le
rappresentanze o le organizzazioni sindacali di cui all’articolo 51 del decreto legislativo n. 81
del 2015, attivano, ai sensi del presente articolo, propri canali di segnalazione, che
garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell’identita
della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque menzionata;
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 comma 5 del D.lgs. n® 24/2023, secondo cui “I soggetti
del settore pubblico cui sia fatto obbligo di prevedere la figura del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, affidano a quest’ultimo, anche nelle ipotesi di condivisione di cui al
comma 4, la gestione del canale di segnalazione interna”;
PRESO ATTO che il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) ¢ il Dott. Gabriele FALAGIANI nominato in data 25/01/2021, il quale ha predisposto
lo schema di regolamento per la disciplina delle segnalazioni in conformita alla normativa
sopra richiamata per recepirne le disposizioni;
CONSIDERATO che il RPCT potra autorizzare un soggetto istruttore a coadiuvarlo nella
gestione dell’istanza nel ruolo di istruttore nel procedimento di gestione della segnalazione;
RECEPITE le proprie osservazioni e verificata la compatibilita organizzativa;
RITENUTO, pertanto, di procedere all'adozione del regolamento per la disciplina del “canale
di segnalazione interna” in ottemperanza al D.1gs. n® 24/2023 affidandone al RPCT la gestione
e provvedendo sulla base di quanto in esso previsto ad accertarsi della conformita della
piattaforma informatica in uso “WhistleblowingPA”;

DELIBERA

1. Di approvare l'allegata Procedura per la trasmissione e la gestione delle segnalazioni di condotte
illecite (Whistleblowing), di cui all’atto organizzativo costituente allegato parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione (All. A);

2. di condividere con il DPO dell’Ordine la bozza approvata;



3. di provvedere con apposita informativa a rendere noto al personale dipendente e ai terzi che
intrattengono rapporti contrattuali con 1’Ente;

4. di affidare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Consigliere
Dott. Gabriele Falagiani la gestione del canale di segnalazione interno;

5. di autorizzare con apposita nomina soggetto istruttore la sig.ra Monica Terreni e la sig.ra Letizia
Bologna, a coadiuvarlo nella gestione dell’istanza nel ruolo di istruttore nel procedimento di gestione
della segnalazione;

6. di istituire canale di segnalazione interno, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del decreto legislativo 10
marzo 2023, n. 24, attraverso piattaforma telematica corrispondente  all’indirizzo:
https://medicilivorno.whistleblowing.it/

7. di disporre la pubblicazione della presente Delibera e dell’ Atto Organizzativo sul sito Istituzionale
nell’apposita “Sezione “.



