
 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022/2024 

(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non più di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto Legge 9 
giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022) 
 

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Livorno 

(Deliberazione Consiliare n° 161 del 28/11/2022) SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE  
ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI LIVORNO 
Via Michon n° 8 – 57126 – Livorno 
Codice Fiscale 80011950492 
Presidente e Legale Rappresentante: Dott. Pasquale Cognetta  
Numero dipendenti al 31/12/2021: 2 
Telefono: 0586 897361  
Email: info@medicilivorno.it 
PEC: segreteria.li@pec.omceo.it  
Sito web: www.medicilivorno.it  
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE  
Sottosezione di programmazione  
VALORE PUBBLICO  

Non prevista per gli Enti con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione  
PERFORMANCE  

Non prevista per gli Enti con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione  
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA  

Piano Triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 2022/2024 
(pubblicato nella sezione Amministrazione 
trasparente del sito) (deliberazione consiliare n° 
69 del 28/04/2022)  

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  
Sottosezione di programmazione  
STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

L’Ente è dotato di soli due dipendenti in unico 
ufficio di segreteria  

Sottosezione di programmazione  
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE  

L’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 
di Livorno ha fatto ricorso al lavoro agile soltanto 
in un breve periodo dell’emergenza sanitaria e 
per questo non ha adottato il relativo Piano 

Sottosezione di programmazione  
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE  

Piano triennale del fabbisogno del personale 
2022/2024 (deliberazione consiliare n° 033 del 
31/01/2022 

Sottosezione di programmazione  
FORMAZIONE DEL PERSONALE  

Coincide con il PTPCT 2022-2024 (pubblicato 
nella sezione Amministrazione trasparente del 
sito) 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO  
Non prevista per gli Enti con meno di 50 dipendenti 

 


