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INCARICHI DI CONSULENZA ANNO 2022

INCARICO PRESIDENTE REVISORE COLLEGIO REVISORI DEI CONTI (del. n° 166
del 15/12/2021)

Presidente Revisore Collegio Revisori dei Conti - Dott. NANNIPIERI Gabriele C.F.:
NNNGRL92H20G625Z, con studio in Livorno in Via delle Cateratte n® 90/6 — importo euro
2.500,00 (duemilacinquecento/00) escluso IVA e CPA

INCARICO CONSULENTE DEL LAVORO ((del. n° 148 del 24/10/2022)

Consulente del Lavoro - Dott. Commercialista Massimo GALLI, C.F.: GLLMSM43L06E455Y,
P.IVA: IT00184720498, con studio in via Grande n° 110, 57123 Livorno — importo 4.080,00
(quattromilaottanta/00), oltre ad IVA e CPA se dovute;

INCARICO MEDICO COMPETENTE ((del. n°® 187 del 29/12/2022)

Medico Competente per 1’effettuazione della Sorveglianza sanitaria dei dipendenti dell’Ordine -
Dott.ssa Viviana Mazzarri C.F. MZZVVN59D62G912B — importo 190,00 (centonovanta/00) IVA
ed ogni altro onere compreso (fattura se vengono effettuate visite sanitarie nell’anno)

CONTRATTO RSPP (del. n° 038 del 28/02/2022)
Incarico di RSPP - Ing. Antonio Lotti C.F.: LTTNTNS53D06E625T importo annuo euro 600,00
(seicento/00) piu IVA ed oneri previdenziali

INCARICO DPO (del. n° 056 del 25/05/2021)

Incarico di DPO/RPD e di attuazione degli adempimenti dal Regolamento UE/2016/679 - periodo
anni 3 (tre) a decorrere dalla data 01 giugno 2021 fino al 31 maggio 2024, - Dott.** Avv.” Silvia
BOSCHELLO C.F.: BSCSLV74E64G224D; importo annuale euro 2.800,00 (duemilaottocento/00)
oltre agli oneri di legge.

CONTRATTO LEGALE (del. n° 105 del 13/09/2021)

Attivita professionale estragiudiziale e di consulenza nelle materie inerenti al diritto civile e penale -
Avvocato Ciappi Lorenzo C.F.: CPPLNZ74B16G7020, scadenza al 30 settembre 2023; importo
annuo euro 2.000,00 (duemilao00) oltre contributi previdenziali obbligatori e IVA.

COMMISSIONI ORDINISTICHE

1) Commissioni in seno al Consiglio Direttivo per il quadriennio 2021 — 2024:

a) COMMISSIONE PER L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E E.C.M.: Dott."
GIUDICE Vito, ANGELETTI Massimo, MICHELETTI Edoardo, FALAGIANI
Gabriele, VIVALDI Ilo, FABIANI Giorgio e TAMBURINI Patrizia;

b) COMMISSIONE PER ESAME TESI DI LAUREA E VALUTAZIONE PROPOSTE
PER ASSEGNAZIONE PREMI ALLA CARRIERA: Dott." COGNETTA Pasquale, DI
LUPO Giorgio, CIARI Alessandro, GENOVESI Francesco, MICHELETTI Edoardo,
NENCINI Paolo ¢ VILLANI Antonino;

c) COMMISSIONE PER ACCERTAMENTO INVALIDITA’: Dott. DI LUPO Giorgio
(con funzioni di Presidente); membri esterni: Dott. MEROLLA Giuseppe (Medico
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Legale) e Dott.** MUSSIO Catia (componente);

d) COMMISSIONE PER I RAPPORTI CON IL. RAPPRESENTANTE SINDACALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE: Dott." COGNETTA Pasquale, GIUDICE Vito,
GENOVESI Francesco e TEODORI Marco;

e) COMMISSIONE PER INFORMATICA E GESTIONE CREDITI: Dott." ANGELETTI
Massimo, CHIAPPI Lorenzo e POLICA Elisa;

f) COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI PER
LE PRATICHE DI. OMEOPATIA, AGOPUNTURA, FITOTERAPIA E MEDICINA
MANUALE: Dott. GENOVESI Francesco, con funzione anche di coordinatore —
referente del Consiglio Direttivo, Dott. LARDANI Guido, Dott. LUVERA Antonio e
Dott.* FORNAINI Fedora, quale esperta delle distinte discipline;

g) COMMISSIONE PER PROBLEMATICHE E.N.P.A.M.: Dott." COGNETTA Pasquale,
CHIAPPI Lorenzo, LUVERA’ Antonio, FALAGIANI Gabriele, TEODORI Marco ¢
ZUCCA Domenico;

h) COMMISSIONE PER ACQUISTI E CONTRATTIL: Dott." COGNETTA Pasquale,
GENOVESI Francesco e TEODORI Marco;

i) GRUPPO LAVORO BIOLOGIA AD INDIRIZZO BIOMEDICO Dott.

Francesco GENOVESI con funzione anche di coordinatore, Dott. FEDELE
Alessandro e Dott. FABIANI Giorgio;

1) COMMISSIONE INDIRIZZO PER LA PROFESSIONE DEI NEO-LAUREATTI:
Dott." POLICA Elisa, BRONDI Marco, CHIAPPI Lorenzo, FEDELE
Alessandro, TAMBURINI Patrizia e CIAPPARELLI Federico.

Non prevedere alcun onere a carico dell’Ordine per I’attivita di tali commissioni,
salvo il rimborso spese analitico ove previsto.

DESIGNAZIONE RAPPRESENTATI ORDINE
a) Per la COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ le Dott.**® PIERINI Graziella e
TAMBURINI Patrizia;
b) Per i RAPPORTI CON IL TRIBUNALE PER C.T.U. il Dott. GENOVESI Francesco
e GIUDICE Vito;
Non prevedere alcun onere a carico dell’Ordine per I’attivita di tali commissioni, salvo il
rimborso spese e I’indennita giornaliera ove previsto.

NOMINA DEL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE (RTD) (del. n°
005 del 25/01/2021)

...Omissis

11 Consiglio Direttivo:

— Visto I’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. (Responsabile per la
transizione digitale e difensore civico digitale), che prevede che ciascuna pubblica
amministrazione sia tenuta ad affidare ad un unico ufficio dirigenziale, fermo restando il
numero complessivo degli uffici, la “transizione alla modalitd operativa digitale e i
conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione
digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore
efficienza ed economicita”, nominando un Responsabile per la Transizione al Digitale
(RTD).

— Considerato che nel nostro Ordine non vi sono figure apicali con qualifica di dirigente o
funzionario o comunque in possesso delle necessarie competenze;
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— Valutata la disponibilita del Dott. Massimo Angeletti Consigliere di quest’Ordine, che
dispone delle specifiche caratteristiche richieste dalla legge (adeguate competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali);

— Considerate le funzioni e i poteri del Responsabile per la Transizione al Digitale elencate dal
comma 1 dall’articolo 17 del CAD oltre a quelli previsti dalla Circolare n. 3/2018 del
Ministro per la pubblica amministrazione;

DELIBERA
di nominare Responsabile della transizione alla modalita operativa digitale dell’Ordine dei Medici

Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Livorno, ai sensi dell'articolo 17, commi 1 e 1 ter
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 il Dott. Massimo Angeletti Consigliere di questo stesso
Ordine; tale incarico non comportera alcun onere di spesa da parte dell’Ordine.

COSTITUZIONE DI UN CUG “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” CONDIVISO A LIVELLO NAZIONALE PRESSO LA
FNOMCEO (del. n° 008 del 25/01/2021)

....Omissis

I1 Consiglio Direttivo:

— Vista la comunicazione della Federazione Nazionale n° 10 del 15 gennaio 2021 in merito
alla questione sollevata da Confintesa Funzione pubblica sulla mancata costituzione dei
Comitati unici di garanzia di cui all’art.57 del D. Lgs.165/2001 da parte degli Omceo e della
Federazione;

— Considerato 1’obbligo degli Ordini di costituire il CUG ex art. 57 del D. Lgs.165/2001 come
novellato dall’art. 21 della Legge 183/2010 e pertanto quelli che non aderiranno al
convenzionamento con la FNOMCeO dovranno in ogni caso provvedere o singolarmente
ovvero con forme di associazione con altri Omceo;

— Valutata la proposta della FNOMCeO che a seguito del “Regolamento per il funzionamento
del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha costituito presso la FNOMCeO un CUG da
condividere a livello nazionale con lo scopo di fornire a tutti gli Omceo che vogliano aderire
I’opportunita di avvalersi del Comitato in via di costituzione nel quale prenderanno parte i
rappresentanti dei medesimi aderenti selezionati tra coloro che invieranno il proprio
curriculum;

DELIBERA
Con votazione palese ed unanimi dei presenti di:
1. Aderire alla convenzione per la costituzione del Comitato di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni condiviso a livello nazionale
fornita dalla FNOMCeO;
2. Trasmettere la convenzione debitamente firmata entro la scadenza fissata del 31 gennaio 2021.
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